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Qminers s.r.o. byla založena jako společnost s ručeným omezením 

dne 3. dubna 2012 a vznikla zapsáním do Obchodního rejstříku  

u Městského soudu v Praze dne 2. května 2012, pod spisovou znač-

kou C 194150.

Předmětem podnikání Qminers s.r.o. je výroba, obchod a služby  

neuvedené v přílohách 1 až 3 živnostenského zákona.

Statutární orgány společnosti

Jednatel:	        RNDr. PETR ZAHRADNÍK 

Jednatel:	        Ing. MILOŠ KREJNÍK

Společníci:                  Qmama s.r.o., IČ: 08193070,  

                                      Hybernská 1034/5,  

                                      Nové Město, Praha 1, 110 00

	                       100% obchodní podíl na ovládané osobě

Základní údaje 
o firmě

Zpráva o situaci 
za rok 2020

Hospodářská situace (údaje v tis. Kč)

Tržby celkem

Hospodářský výsledek 
po zdanění

Aktuální 

účetní období

362 883

182 052

Předchozí 

účetní období

292 640

153 463

Pracovně 
právní vztahy

Vývoj průměrného počtu zaměstnanců v období 2019-2020.

Zaměstnanci

Aktuální 

účetní období

19

Předchozí 

účetní období

17



Firma se již několikátým rokem soustřeďuje na výraznou pod-

poru Výzkumu a vývoje při vývoji metod a nástrojů na základech 

optimálního řízení, matematické statistiky a strojového učení pro 

obchodování jako tvůrce trhu na elektronických finančních trzích. 

V roce 2020 se naši zaměstnanci věnovali Výzkumu a vývoji na  

4 komplexních úkolech v oblasti zajištění pozic a optimalizace port-

folia, modelování tržní ceny a hlubšího zkoumání tržní struktury. 

Toto umožnilo společnosti čelit nástrahám spojeným s pandemií  

a m.j. také umožnilo bezproblémový přesun ke vzdálené spolu-

práci, aniž by byla práce na pokroku výrazně narušena. Společ-

nost očekává další zásadní zobecnění svého produktu a rozšíření  

jeho použitelnosti, což Společnosti umožní lépe se vyrovnat s vý-

razným poklesem zobchodovaných objemů na většině trhů obhos-

podařovaným produktem Společnosti v minulých letech a nahradit 

výpadky v příjmech.

Výzkum a vývoj 
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Firma velmi oceňuje činnost neziskového sektoru a proto se  

rozhodla věnovat část svého zisku před zdaněním vybraným orga-

nizacím. Na výběru organizací se podíleli zaměstnanci spolu s ma-

jiteli firmy. Na základě doporučení a osobních zkušeností byly vy-

brány tyto organizace:

Dobročinné 
aktivity

Činnost centra se zaměřuje na paliativní péči, pomocí které mohou 

lidé umírat bez bolesti a důstojně. V ČR je tato péče stále málo do-

stupná, proto se to Centrum paliativní péče rozhodlo změnit.

2 / Centrum 
paliativní péče

www.paliativnicentrum.cz

CoroVent je plicní ventilátor, který byl vyvinut vědci, doktory, inže-

nýry a nadšenci sdruženými do platformy COVID19CZ při pandemii 

onemocnění covid-19 v roce 2020.

 

V Česku lidé sdružení kolem platformy Covid19 zajistili během týd-

ne a půl vývoj jednoduchého plicního ventilátoru CoroVent, na je-

hož výrobu následně vybrali pomocí crowdfundingové kampaně 

zhruba během jednoho dne 14 milionů korun českých,z nichž bylo 

možné postavit prvních několik set kusů. Dokumentace byla ná-

sledně uvolněna pod dočasnou licencí open hardware, díky čemuž 

se otevřela možnost pro výrobu přístroje i pro další subjekty.

3 / COVID19CZ

https://covid19cz.cz

„Cílem Centra je změnit v Česku přístup k péči o stárnoucí lidi. Služ-

ba staví na klíčové osobě případového průvodce. Tento specializo-

vaný sociální pracovník dokáže na míru každého člověka poskládat 

odpovídající podporu ve stáří (mix služeb – lékař, zdravotní sestra, 

sociální pracovník, geriatr, psycholog, právník, duchovní atd.) a pak 

jej následně sítí služeb provázet. Průvodce je přirozeným kontak-

tem pro lidi, jimž stáří začíná ovlivňovat život v míře, kterou přestá-

vají samostatně zvládat.“

www.sue-ryder.cz

1 / Sue Ryder

Strana 4



Obecně prospěšná společnost Česká krajina je celostátní nezisková 

organizace působící v oblasti ochrany přírody, krajiny a životního 

prostředí. Naším hlavním cílem je ochrana biologické rozmanitosti 

(biodiverzity) a zmírňování dopadů klimatických změn na přírodu  

i člověka a adaptace krajiny na změny klimatu.

Společnost Česká krajina buduje síť nestátních rezervací na území 

České republiky propojených biokoridory. Zahraniční zkušenosti  

z minulých desetiletí v ochraně přírody ukázaly, že je to nejefektiv-

nější a nejlevnější cesta k ochraně rostlinných a živočišných druhů.

www.ceska-krajina.cz

4 / Česká 
krajina

Všechno to začalo jedním letním táborem pro 20 kluků v Británii  

v roce 1907. Dnes je skauting s 60 miliony skautek a skautů po ce-

lém světě největším globálním výchovným hnutím pro děti a mladé 

lidi. V České republice je 67 959 členů v 2203 oddílech organizující 

1098 táborů.

· 	 Skaut děti rozvíjí laskavým a pevným vedením i chytře navrženým  

	 programem. Jsou to aktivní lidé, kterým jde o víc než jen o sebe.  

	 Všímají si, co se děje kolem, a často dění sami mění a zlepšují. 

	 Podobně dobře se umí postarat i sami o sebe. Skauti a skautky  

	 totiž odmala trénují život ve skupině. Umí se tak nejen přizpů- 

	 sobit, ale i jasně vyjádřit a prosadit. Také se díky pevným vaz- 

	 bám v oddílu jen málokdy cítí sami.

· 	 Mezi hlavní hodnoty skautingu patří: Parta na celý život, Radost  

	 a zážitky, Sebedůvěra, Samostatnost, Férovost.

5 / Junák - český 
skaut

www.skaut.cz
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Strana 22Struktura vztahů ve skupině

Qmama, s.r.o. 

Martin Hadrava Vitri s.r.o. Kahikatea, a.s. 

Petr Zahradník Miloš Krejník 

Iterait a.s.Iminers Technologies
a.s.Qminers, s.r.o. 

100 %

100 %

46,5 %46,5 % 7 %

100 %

Iminers a.s.

35,97 %

64,03 %

43 % 63,49 %

Vlastnická struktura skupiny
Qminers k 31. 12. 2020

Development
Hradební s.r.o.

Second Development I
s.r.o.

100 %100 %

Kahiprops, a.s.

100 %

Qpapa, s.r.o.

100 %
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